
RELATÓRIO ANUAL

2024
R E S U M O



ÍNDICE

APRESENTAÇÃO .................................................................... 3
MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA ............................... 4
DESTAQUES DO ANO ............................................................ 6
EDUCAÇÃO FINANCEIRA E PREVIDENCIÁRIA ....................... 8
GESTÃO ADMINISTRATIVA ..................................................12
GESTÃO DOS INVESTIMENTOS ............................................15
GESTÃO CONTÁBIL ..............................................................23
GESTÃO ATUARIAL ..............................................................29
PARECERES DA ADMINISTRAÇÃO .......................................34



3

APRESENTAÇÃO
MENSAGEM 

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

DESTAQUES 
DO ANO

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA

GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

GESTÃO 
CONTÁBIL

GESTÃO 
ATUARIAL

PARECERES DA 
ADMINISTRAÇÃO

RELATÓRIO ANUAL 2024

Encerramos mais um exercício e chegou o momento de compartilhar com 
você informações importantes sobre seu plano de aposentadoria. Elas per-
mitirão a análise do patrimônio, dos investimentos, da situação atuarial e 

contábil e confirmam a transparência, a boa governança, a integridade e a serie-
dade que orientam todas as ações da Fundambras.

A qualidade do seu futuro depende das ações concretizadas no presente. Participar 
de um Plano de Previdência Complementar demonstra o seu compromisso com uma 
vida mais tranquila para você e sua família. Por isso é importante acompanhar de 
perto seu plano de aposentadoria.

No site da Fundambras – www.fundambras.com.br – você encontra todas as infor-
mações sobre os planos existentes, notícias sobre o mercado de previdência e 
dicas de sites de educação financeira, entre outras.

Na área restrita do site, você pode verificar sempre que quiser a evolução do seu 
saldo de conta, fazer simulações sobre seu benefício no momento da aposentadoria 
e, assim, analisar se seu plano corresponde às suas expectativas ou se há necessidade 
de correção de rota, como, por exemplo, aumentar o valor de suas contribuições.

Em caso de dúvida, consulte-nos por meio dos canais de comunicação à sua inteira 
disposição.

Boa leitura!

Diretoria Executiva

APRESENTAÇÃO

http://www.fundambras.com.br


MENSAGEM DA  
DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva assina a mensagem a seguir, 
falando dos desafios enfrentados em 2024 e destacando 
as conquistas obtidas, ao mesmo tempo que agradecem 
os responsáveis pela eficiente gestão da nossa Entidade.
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Economia mundial 
 √ Os juros começaram a cair em alguns países, como 
EUA e Europa.

 √ A economia americana se mostrou mais forte que a 
europeia e a chinesa.

 √ A eleição de Donald Trump nos EUA gera 
incertezas.

Brasil 
 √ A taxa de juros (Selic) subiu, ao contrário do que se 
esperava no início do ano.

 √ A inflação continuou alta, principalmente nos 
serviços.

 √ O real perdeu valor frente ao dólar.
 √ A economia brasileira cresceu, mas já deu sinais de 
desaceleração.

O que isso significa para seus 
investimentos

 √ Juros altos e incertezas dificultam o crescimento da 
bolsa de valores.

 √ A Fundambras está ajustando os investimentos 
para proteger seu dinheiro no longo prazo.

 √ A Fundambras aumentou a exposição em títulos 
públicos federais indexados à inflação e em ativos 
vinculados ao CDI, ao mesmo tempo que zerou a 
exposição em Multimercados e no Exterior. Além 
disso, indexou a Renda Variável ao Ibovespa.

 √ A bolsa brasileira tem parte de seus investimentos 
em produtos como minério e petróleo, o que ajuda 
a proteger contra a alta do dólar.

O que esperar para 2025
 √ A economia brasileira deve crescer menos.
 √ A taxa de juros pode subir ainda mais.

O que a Fundambras está 
fazendo
 √ Acompanha de perto as mudanças na economia.
 √ Toma decisões pensando no longo prazo do seu 
plano de aposentadoria.

 √ Ajusta os investimentos para proteger seu dinheiro.

Em resumo
O cenário econômico se mostra incerto, mas a Fundam-
bras vem trabalhando firme para proteger seus investi-
mentos e garantir seu futuro.

Ao nosso time, só temos a agradecer o empenho e a 
dedicação, reconhecendo o quão grande e desafiador 
tem sido a gestão do plano da Fundambras, uma enti-
dade sempre respaldada por transparência e total pres-
tação de contas, além de boas práticas de governança 
e forte e eficiente gestão de riscos.

Aproveitamos para desejar boas-vindas aos novos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal para o mandato de 
01/04/2025 a 31/03/2028 e agradecemos os Conselhos 
que findaram o mandato em março/25, pelo excelente 
trabalho realizado ao longo dos últimos três anos.

Na certeza de novas conquistas e caminhos melhores 
para 2025, deixamos a seguir, nas próximas páginas, de 
maneira mais detalhada, o Relatório Anual de Informa-
ções aos participantes, de forma simples e direta, com 
as principais informações sobre sua entidade.

Desejamos a todos uma excelente leitura! 

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA
Panorama 2024 e perspectivas para 2025



DESTAQUES DO ANO

Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram nossa 
Entidade elevar a qualidade da administração, dos 
investimentos, da comunicação, do atendimento, da 
fiscalização e do pagamento de benefícios para prestar 
um serviço de excelência a você.
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A Fundambras é uma Entidade Fechada de Previ-
dência Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, 
com autonomia administrativa e financeira, cons-

tituída em agosto de 1980, que administra planos de 
aposentadoria de caráter previdenciário, complementa-
res aos benefícios pagos pela Previdência Social. O Plano 
Básico teve sua aprovação de funcionamento em agosto 
de 1980 e o Plano Suplementar em setembro de 1988. 
São 44 anos de dedicação exclusiva aos colaboradores 
das patrocinadoras:

• Anglo American Investimentos – Minério de Ferro Ltda
• Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A
• Anglo American Níquel Brasil Ltda
• Birla Carbon Brasil Ltda
• Ferroport Logística Comercial Exportadora S/A
• Fundambras Sociedade de Previdência Privada
• Mineração Tanagra Ltda

Ao olharmos para o ano de 2024, percebemos o quão 
desafiador foi, em função de todo o trabalho desen-
volvido. Por meio do relatório anual, temos o prazer de 
compartilhar com vocês, participantes, algumas dessas 
realizações:

Alterações regulamentares
Regulamentos aprovados pela PREVIC em outubro de 
2024, com vigência a partir de fevereiro de 2025, que 
trouxeram, entre outras alterações, a possibilidade de 
resgates parciais para o participante ativo e opção pela 
combinação de institutos no momento do desligamento 
da patrocinadora.

Alteração do Estatuto
Estatuto aprovado pela PREVIC em outubro de 2024, que 
contemplou alteração na composição do Conselho Deli-
berativo, de 9 para 6 membros, a vigorar a partir do novo 
mandato dos Conselhos, que se inicia em abril de 2025.

Projeto Fundambras Vai Até Você
Apresentações realizadas no escritório corporativo de 
Belo Horizonte, bem como nas patrocinadoras Ferro-
port, Birla Carbon e Associação dos Aposentados.

Apresentações sobre os recursos do site Fundambras e 
sobre os resultados dos investimentos.

DESTAQUES DO ANO

Revisão da prova de vida de aposentados
Avaliação das ferramentas disponíveis no mercado de 
previdência privada para realização de prova de vida dos 
aposentados, com escolha do sistema de prova de vida 
por reconhecimento facial, a ser implantado em 2025.

Rentabilidade e gestão de investimentos
Na seção de gestão de investimentos, apresentamos os 
resultados obtidos e as aplicações realizadas pela Fundam-
bras. Por meio de gráficos e quadros informativos, você 
poderá acompanhar, neste relatório, como foi o desem-
penho das cotas dos planos, bem como a aderência à Polí-
tica de Investimentos e à legislação aplicável, garantindo 
a solidez e o cumprimento dos objetivos de cada plano.

Administração dos planos de benefícios
Na seção da Gestão Administrativa, apresentamos os 
principais números dos pagamentos de benefícios, arre-
cadação de novos recursos, evolução do nosso quadro 
de participantes, evolução do nosso patrimônio e como 
controlamos os custos orçamentários para toda a gestão 
da Fundambras, de forma transparente e detalhada.



EDUCAÇÃO FINANCEIRA  
E PREVIDENCIÁRIA

Um momento de reflexão e aprendizado para você, 
que é participante do plano de benefícios e busca sua 
longevidade sustentável financeiramente.
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A educação financeira e previdenciária são funda-
mentais para a construção de um futuro finan-
ceiro saudável e sustentável. No mundo em que 

vivemos, no qual o consumo é incentivado e as opções 
de crédito são amplamente disponíveis, a capacidade 
de gerir finanças pessoais se torna cada vez mais crucial. 
Entender os conceitos de renda, despesas, investimentos 
e, especialmente, a previdência, pode fazer a diferença 
entre uma vida financeira tranquila e a constante tensão 
gerada por muitas despesas e, principalmente, dívidas.

Nesse contexto, vale destacar que o endividamento das 
famílias brasileiras continua sendo uma preocupação 
crescente. Em 2025, os índices apontam que cerca de 
76,1% das famílias estão endividadas, com um número 
significativo delas lutando contra o superendivida-
mento. O superendividamento é uma situação alar-
mante e ocorre quando um indivíduo não consegue 
mais honrar suas dívidas devido a um acúmulo excessivo 
de compromissos financeiros. Ao se endividar além da 
capacidade de pagamento, 
a pessoa pode se ver presa 
em um círculo vicioso, con-
traindo novas dívidas para 
pagar as antigas, o que leva 
a um estresse emocional sig-
nificativo e a uma deterio-
ração da qualidade de vida.

O uso consciente do crédito 
é um aspecto vital na edu-
cação financeira, porque o 
crédito é um grande aliado 
nessas situações, se utili-
zado com planejamento e 
consciência. Entre as opções 
disponíveis para pessoas físi-
cas, destacam-se o cheque 
especial, o crédito consig-
nado para trabalhadores 
CLT e aposentados, o novo 
empréstimo com garantia 
do FGTS, os empréstimos 
para participantes de planos 

de previdência complementar e os empréstimos com 
garantia de bem. 

Compreender as diferenças entre essas modalidades é 
essencial para tomar decisões financeiras mais seguras.

Principais modalidades de 
empréstimos

1. Cheque especial 
• O cheque especial é um crédito pré-aprovado 

vinculado à conta corrente do cliente. Ele é 
acionado automaticamente quando o saldo da 
conta fica negativo. Apesar da praticidade, é 
uma das linhas de crédito mais caras do mercado 
devido às altas taxas de juros.

• Alto risco de endividamento, pois pode se tornar 
um “empréstimo contínuo”.

A IMPORTÂNCIA DO USO CONSCIENTE DO CRÉDITO PARA 
UMA EDUCAÇÃO FINANCEIRA SAUDÁVEL E UM FUTURO 
MAIS TRANQUILO
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2. Crédito consignado para trabalhadores CLT 
• Essa modalidade permite que o trabalhador com 

carteira assinada tome empréstimos com desconto 
automático na folha de pagamento. Os juros são 
mais baixos em comparação com outras formas de 
crédito pessoal.

• Limite atrelado à margem consignável (até 35% 
do salário, sendo 5% para cartão consignado).

• Para garantir o pagamento do empréstimo, o 
trabalhador pode usar até 10% do saldo do Fundo 
de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS). Também 
é possível usar 100% da multa rescisória em caso 
de demissão sem justa causa.

• Indisponibilidade parcial do FGTS para resgates 
futuros, como demissão sem justa causa.

3. Crédito consignado para aposentados do INSS 
• Semelhante ao consignado dos trabalhadores 

CLT, esse empréstimo é descontado diretamente 
do benefício do INSS. Como há menor risco 
de inadimplência, as taxas de juros são ainda 
menores.

• Pelas regras atuais, os aposentados, pensionistas e 
demais beneficiários do INSS podem comprometer 
até 45% do benefício com o consignado, dos quais 
35% ao empréstimo pessoal, 5% ao cartão de 
crédito consignado e 5% ao cartão de benefício. A 
quantidade máxima de parcelas contratadas está 
em 96 (equivalente a oito anos).

PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DAS MODALIDADES DE EMPRÉSTIMOS

MODALIDADE PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS
Cheque especial • Praticidade de acesso ao crédito 

• Crédito pré-aprovado
• Taxas de juros altas 
• Risco de endividamento contínuo

Crédito consignado 
para trabalhadores 
CLT

• Juros mais baixos
• Desconto automático na folha de pagamento
• Possibilidade de usar FGTS ou multa rescisória.

• Limite atrelado à margem consignável. 
• Comprometimento de parte do salário

Crédito consignado 
para aposentados

• Juros mais baixos devido ao menor risco de inadimplência
• Desconto direto do benefício do INSS
• Prazo de até 8 anos para pagar

• Comprometimento de até 45% do benefício
• Limite de parcelamento de até 96 parcelas

Empréstimo para 
participantes 
de previdência 
complementar

• Taxas competitivas de juros 
• Desconto diretamente na folha de pagamento 
• Possibilidade de repactuação
• Pagamento em até 60 parcelas

• Carência mínima de 12 contribuições realizadas no plano 
suplementar

• A concessão está limitada a 90% do saldo de conta que o 
próprio participante tenha realizado na Fundambras, atrelada ao 
limite de 20% de margem consignável

Empréstimo com 
garantia de bem

• Taxas de juros mais baixas 
• Possibilidade de maior valor de crédito 
• Prazo de pagamento mais longo

• Risco de perda do bem (carro ou imóvel) em caso de 
inadimplência

4. Empréstimo para participantes de planos de 
previdência complementar

• Este tipo de empréstimo é oferecido a 
participantes de planos de previdência 
complementar, como o da Fundambras. O crédito 
é concedido com taxas competitivas de juros e 
com o desconto das parcelas feito diretamente 
na folha de pagamento do participante na 
patrocinadora ou no benefício de renda mensal.

• O mais interessante é que a garantia do 
empréstimo é o saldo próprio da conta do 
participante, oferecendo segurança tanto para o 
participante quanto para a Fundambras. Limite de 
20% de comprometimento do salário líquido.

• Possibilidade de parcelamento em até 60 
meses, com desconto diretamente na folha de 
pagamento. Os juros cobrados são revertidos 
mensalmente para as cotas do plano, contribuindo 
para os rendimentos das aplicações do fundo, 
conforme a Política de Investimentos.

5. Empréstimos com garantia de bem (carro ou 
imóvel) 

• Esta modalidade de empréstimo envolve a 
utilização de bens de maior valor, como carro ou 
imóvel, como garantia para obter o crédito. O 
empréstimo é geralmente de maior valor e tem 
prazos de pagamento mais longos.

• Taxas de juros menores do que as do crédito 
pessoal sem garantia.

• Risco de perda do bem em caso de inadimplência, 
o que torna o pagamento um compromisso mais 
rigoroso.
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A educação previdenciária, por sua vez, é essencial para 
garantir uma aposentadoria digna e tranquila e é com 
esse propósito que a Fundambras foi criada. Grande 
parcela da população, infelizmente, ainda negligencia 
a importância de planejar o futuro, acreditando que a 
previdência social será suficiente. Ocorre que as mudan-
ças demográficas e econômicas tornam essa visão cada 
vez mais arriscada. Com o aumento da expectativa de 
vida e a instabilidade econômica, contar apenas com a 
aposentadoria pública pode não ser uma opção viável. 

A conscientização sobre esses aspectos financeiros deve 
ser promovida desde cedo, nas escolas, nas famílias e 
até mesmo nas empresas. A educação financeira deve 
incluir tópicos sobre como elaborar um orçamento, a 
importância de poupar e os riscos associados ao crédito. 

Lembre-se: para uma gestão financeira eficaz, reco-
mendamos criar um quadro detalhado de suas dívi-
das. Inclua o valor principal, o valor das parcelas, a 
taxa de juros anual e o número de parcelas restantes. 

Essa organização permitirá que você visualize clara-
mente seu compromisso financeiro e estabeleça um 
plano estratégico para quitar as dívidas que tenham 
juros mais altos, otimizando seu orçamento e acele-
rando sua liberdade financeira.

O uso consciente do crédito é essencial para que pos-
samos construir uma vida financeira saudável e segura. 
Investir em conhecimento é o primeiro e mais impor-
tante passo para garantir um futuro livre de dívidas e 
preocupações financeiras. 

 √ Avalie a necessidade real de empréstimo antes de 
contratá-lo.

 √ Compare sempre taxas de juros e condições de pagamento.

 √ Evite comprometer uma parcela excessiva da sua renda 
mensal.

 √ Dê preferência a modalidades com juros mais baixos e faça 
simulações do valor que quer solicitar e valor final do quanto 
pagará. Dessa forma, ficamos mais atentos e temos uma 
melhor percepção sobre os juros aplicados. 

 √ Tenha um planejamento financeiro para quitar as parcelas sem 
comprometer outros gastos essenciais. Se o valor total das 
dívidas está comprometendo o orçamento da família, você 
deve avaliar minuciosamente seus gastos essenciais e quais 
podem ser evitados ou postergados. Na medida que gastamos 
mais do que recebemos, outros empréstimos ou repactuações 
passam a ser uma constante e essa necessidade é que nos traz 
o superendividamento.

 √ Tenha atenção redobrada com empréstimos que envolvem 
garantias como imóveis e veículos, para evitar perda do bem.

BOAS PRÁTICAS NO USO DO CRÉDITO



GESTÃO ADMINISTRATIVA

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos seguintes 
órgãos: o Conselho Deliberativo, órgão máximo de 
deliberação; a Diretoria Executiva, órgão de execução; 
e o Conselho Fiscal, órgão de controle interno. Conta 
ainda com a estrutura interna para o atendimento ao 
participante e realização das rotinas administrativas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
VIGENTE EM 31/12/2024

Fundambras Sociedade de Previdência Privada

Conselho Deliberativo
Mandato até 31/03/2025

Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2025

Ivan Araujo Simões
Presidente

Rodrigo Pavan
Vice-Presidente

Adilson Trevisan
Presidente

Francisco Santos
Conselheiro (1)

Alessandra M. M. Basile
Conselheira

Cristina Morgan
Conselheira

Julie Anne Heslop
Conselheira

Guilherme L. M. Sales
Conselheiro

Siham Hassan
Conselheira

João Claudio Vieira
Conselheiro (1)

Luiz Alberto Roselli
Conselheiro (1)

Vasco Ferraz Jr.
Conselheiro (1)

Diretoria Executiva
Mandato até 31/03/2027

Antonio Sergio  
P. de Castro (2)

Diretor Superintendente 
(acumulando o cargo de Diretor)

Carlos Eduardo R.Souza
Diretor

Vago

(1) Representante dos Participantes

(2) Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado (AETQ)

(2) Administrador Responsável pelos Planos de Benefícios (ARPB)
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Entidade em números
Nos quadros a seguir, podemos notar que tanto os 
pagamentos de benefícios quanto as novas contribui-
ções aos planos demonstram um equilíbrio financeiro 
de 2023 para 2024.

Pagamentos a aposentados e beneficiários

Plano 2024 2023
Plano Básico R$ 50,0 milhões R$ 47,5 milhões
Plano Suplementar R$ 38,0 milhões R$ 34,0 milhões
Total de pagamentos R$ 88,0 milhões R$ 87,5 milhões

Contribuições de participantes e patrocinadoras

Plano 2024 2023
Plano Básico R$ 23,0 milhões R$ 23,0 milhões
Plano Suplementar R$ 35,0 milhões R$ 36,0 milhões
Total de pagamentos R$ 58,0 milhões R$ 59,0 milhões

População dos planos de 
benefícios

É importante ressaltar que o número total de partici-
pantes se mantém em equilíbrio com o porte da Fun-
dambras. Em 2023, somavam 10.469 e, em 2024, fecha-
mos o ano com 10.954, representando um aumento de 
4,63% no total da população. Outro indicador positivo 
são os 794 participantes (entre BPD e Autopatrocina-
dos), que continuam a acreditar na gestão da Fundam-
bras para a administração de seus recursos antes da 
aposentadoria.

Plano Básico

Participante 2024 2023
Ativo (empregado da patrocinadora) 4.869 4.512
Autopatrocinado (contribuinte desligado da 
patrocinadora)

50 32

BPD (aguardando a aposentadoria) 338 413
Assistido (aposentado ou beneficiário) 469 472
Total 5.726 5.429

Plano Suplementar

Participante 2024 2023
Ativo (empregado da patrocinadora) 4.330 4.133
Autopatrocinado (contribuinte desligado da 
patrocinadora)

68 66

BPD (aguardando a aposentadoria) 338 341
Assistido (aposentado ou beneficiário) 492 500
Total 5.228 5.040

População total do plano em dezembro de 2024

Participante Plano  
Básico

Plano  
Suplementar Total

Ativo (empregado da 
patrocinadora)

4.869 4.330 9.199

Autopatrocinado (contribuinte 
desligado da patrocinadora)

50 68 118

BPD (aguardando a aposentadoria) 338 338 676
Assistido (aposentado ou 
beneficiário)

469 492 961

Total 5.726 5.228 10.954

Patrimônio social da Entidade 
(31 de dezembro – em milhões de reais)

Recursos formados com as contribuições de partici-
pantes e patrocinadoras, acrescidos dos resultados 
dos investimentos, após o pagamento de benefícios e 
despesas dos planos. Em 2024, nosso patrimônio social 
apresentou um crescimento de 2,80%.

O patrimônio social da Fundambras representa o 
conjunto de recursos acumulados para o pagamento 
das obrigações. O patrimônio social é composto do 
patrimônio de cobertura do plano de benefícios, que 
compreende os fundos previdenciais, administrativos 
e provisões matemáticas de benefícios concedidos, a 
conceder e a constituir.

2020

R$ 959 R$ 1.016 R$ 1.075 R$ 1.180 R$ 1.213

2021 2022 2023 2024



GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Nesta seção você vê como o seu dinheiro está investido 
nos mercados financeiros, informando-se sobre a 
alocação dos recursos por segmentos de aplicação, os 
gestores de investimentos e o respeito aos limites da 
Política de Investimento e da legislação.
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PLANO BÁSICO

PLANO SUPLEMENTAR

Nos últimos 10 anos, o retorno acumulado dos per-
fis Renda Financeira e Renda Vitalícia superou 
amplamente não apenas a inflação medida pelo 

IPCA (74,89%), como também o índice de mercado IMA-
B5 (102,70%). Esse desempenho reforça o compromisso 
da Fundambras com a proteção do poder de compra no 
longo prazo. A rentabilidade foi revertida ao patrimônio 
do participante, tanto no Plano Básico quanto no Plano 
Suplementar, conforme demonstrado no gráfico.

A gestão adota uma filosofia prudente, diversificada e 
de longo prazo, com foco na preservação do capital e 
na rentabilidade real (acima do IPCA).

No perfil Renda Vitalícia, os ativos são contabiliza-
dos pela marcação na curva, suavizando oscilações de 
curto prazo.

No perfil Renda Financeira, utiliza-se a marcação 
a mercado, o que traz maior volatilidade de curto 
prazo, mas preserva a estratégia de crescimento real 
no vencimento dos ativos.

Nosso principal objetivo é oferecer segurança, cresci-
mento sustentável e manutenção do poder de compra 
dos benefícios futuros, assegurando retornos consisten-
tes e superiores à inflação no longo prazo.

RENTABILIDADE HISTÓRICA

Saiba mais: Referência atuarial é o índice de referência para o retorno dos investimentos do plano; CDI (Certificado de Depósito 
Interbancário) é a mais conhecida referência para aplicações de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o índice mais conhecido da B3 (bolsa 
de valores brasileira), utilizado como referência para aplicações de renda variável (cotação de fechamento); o IMA-B 5 é um índice de mercado da 
ANBIMA que acompanha a evolução dos títulos públicos federais indexados ao IPCA (NTN-B) com prazos de vencimento até 5 anos; IPCA é o índice 
de inflação oficial do país, calculado pelo IBGE; Caderneta de poupança é o investimento mais popular do país.

RENDA 
VITALÍCIA

231,42%

141,82%

RENDA 
FINANCEIRA

IPCACDI IBOVESPA POUPANÇAIMA-B5

140,54% 134,08%

78,99%
102,70%

74,89%

RENDA 
VITALÍCIA

RENDA 
FINANCEIRA

IPCACDI IBOVESPA POUPANÇAIMA-B5

102,70%

220,53%

141,82% 140,54% 139,32%

78,99% 74,89%
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RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano dos planos Básico, Suplementar e PGA, em relação aos 
índices de referência.

PLANO BÁSICO

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark

Renda Fixa 7,23% 10,49%

Renda Variável -12,69% -9,71%

Estruturado 10,47% 12,54%

Imobiliário 4,26% 4,83%

Operações com Participantes - -

Exterior 22,56% 47,03%

TOTAL 6,63% 11,07%

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark

Renda Fixa 5,17% 10,46%

Renda Variável -12,69% -9,71%

Estruturado 10,49% 12,54%

Imobiliário 4,26% 4,83%

Operações com Participantes 19,14% 13,22%

Exterior 22,56% 47,03%

TOTAL 5,25% 11,07%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark

Renda Fixa 10,70% 10,53%

Renda Variável - -

Estruturado - -

Imobiliário - -

Operações com Participantes - -

Exterior - -

TOTAL 10,70% 10,53%

Benchmark: Índice que serve como parâmetro para comparação dos investimentos.
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ENTIDADE
Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 1.112.751 92,76% 973.152 83,25%
Renda Variável 41.344 3,45% 47.887 4,10%
Estruturado 15.391 1,28% 95.990 8,21%
Imobiliário 3.355 0,28% 12.797 1,09%
Operações com Participantes 26.769 2,23% 24.016 2,05%
Exterior 0 0,00% 15.041 1,29%
Total 1.199.610 100,00% 1.168.883 100,00%

PLANO BÁSICO
Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 578.303 95,69% 520.046 86,99%
Renda Variável 18.901 3,13% 21.840 3,65%
Estruturado 5.391 0,89% 42.669 7,14%
Imobiliário 1.737 0,29% 6.623 1,11%
Operações com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 6.669 1,12%
Total 604.332 100,00% 597.848 100,00%

PLANO SUPLEMENTAR
Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 530.911 89,72% 449.824 79,23%
Renda Variável 22.443 3,79% 26.047 4,59%
Estruturado 10.000 1,69% 53.321 9,39%
Imobiliário 1.619 0,27% 6.174 1,09%
Operações com Participantes 26.769 4,52% 24.016 4,23%
Exterior 0 0,00% 8.372 1,47%
Total 591.742 100,00% 567.753 100,00%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 3.537 100,00% 3.282 100,00%
Renda Variável 0 0,00% 0 0,00%
Estruturado 0 0,00% 0 0,00%
Imobiliário 0 0,00% 0 0,00%
Operações com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 0 0,00%
Total 3.537 100,00% 3.282 100,00%

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

É a distribuição dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Básico, Suplementar e PGA, segundo 
os segmentos de aplicação.
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LIMITES DE ALOCAÇÃO X POLÍTICA DE INVESTIMENTO X LEGISLAÇÃO

Mostra a alocação dos investimentos da Fundambras por planos, comparada com os limites estabelecidos pela Política de Investimento da Entidade e 
pela legislação.

PLANO BÁSICO

Segmento
Alocação

(31/12/2024)
Política de Investimento

Limite Legal
Alvo Mínimo Máximo

Renda Fixa 95,69% 86,00% 60,00% 100,00% 100,00%

Renda Variável 3,13% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%

Estruturado 0,89% 6,00% 0,00% 10,00% 20,00%

Imobiliário 0,29% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%

Operações com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 10,00% 10,00%

Total 100,00%

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento
Alocação

(31/12/2024)
Política de Investimento

Limite Legal
Alvo Mínimo Máximo

Renda Fixa 89,72% 76,00% 57,00% 100,00% 100,00%

Renda Variável 3,79% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%

Estruturado 1,69% 9,00% 0,00% 13,00% 20,00%

Imobiliário 0,27% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%

Operações com Participantes 4,52% 4,00% 0,00% 7,00% 15,00%

Exterior 0,00% 6,00% 0,00% 9,00% 10,00%

Total 100,00%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento
Alocação

(31/12/2024)
Política de Investimento

Limite Legal
Alvo Mínimo Máximo

Renda Fixa 100,0% 100,00% 72,00% 100,00% 100,00%
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GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
PLANO BÁSICO

Valor %
Gestão Própria Renda Fixa 379,15 62,74%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 87,93 14,55%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 49,00 8,11%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 25,79 4,27%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variável 18,90 3,13%
BTG PACTUAL Renda Fixa 15,78 2,61%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 12,03 1,99%
SPARTA Renda Fixa 8,63 1,43%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 5,39 0,89%
Gestão Própria Imobiliário 1,74 0,29%
Total R$ Mil 604,33 100%

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
PGA

Valor %
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 3,54 100,00%
Total R$ Mil 3,54 100,00%

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
ENTIDADE

Valor %
Gestão Própria Renda Fixa 655,85 54,67%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 207,95 17,33%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 69,18 5,77%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 91,49 7,63%
Gestão Própria Operações com Participantes 26,77 2,23%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 36,65 3,05%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variável 41,34 3,45%
BTG PACTUAL Renda Fixa 32,12 2,68%
SPARTA Renda Fixa 19,52 1,63%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 15,39 1,28%
Gestão Própria Imobiliário 3,36 0,28%
Total R$ Mil 1199,61 100,00%

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
PLANO SUPLEMENTAR

Valor %
Gestão Própria Renda Fixa 276,70 46,76%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 116,48 19,68%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 43,39 7,33%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 42,49 7,18%
Gestão Própria Operações com Participantes 26,77 4,52%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 24,62 4,16%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variável 22,44 3,79%
BTG PACTUAL Renda Fixa 16,34 2,76%
SPARTA Renda Fixa 10,89 1,84%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 10,00 1,69%
Gestão Própria Imobiliário 1,62 0,27%
Total R$ Mil 591,74 100,00%

ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS POR GESTOR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

São os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da própria Fundambras.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Em R$ mil)

São as despesas anuais realizadas pela Fundambras para a administração dos planos de benefícios.

DESPESAS DE GESTÃO PREVIDENCIAL

2024 2023

Pessoal e encargos  3.067  2.892 

Treinamentos/Congressos e Seminários  78  51 

Viagens e estadias  32  5 

Serviços de terceiros  787  823 

Despesas gerais  151  120 

Tributos  320  323 

TOTAL  4.435  4.214 

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

2024 2023

Pessoal e encargos  1.277  1.239 

Serviços de terceiros  293  294 

Despesas gerais - -

Tributos  94  93 

TOTAL  1.664  1.626 

CUSTOS RELACIONADOS À GESTÃO DOS RECURSOS (Em R$ mil)

São os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliação e aplicação dos recursos da 
Fundambras em instituições do mercado financeiro, com tributos incluídos.

PLANO BÁSICO

Tipo 2024 2023

Administração Própria 651 649

Consultoria de Investimentos 61 65

Sistema 89 89

Consultoria outros 0 0

Despesas Gerais 0 0

PIS/Cofins 48 49

TOTAL 849 852

PLANO SUPLEMENTAR

Tipo 2024 2023

Administração Própria 626 590

Consultoria de Investimentos 58 59

Sistema 85 81

Consultoria outros 0 0

Despesas Gerais 0 0

PIS/Cofins 46 44

TOTAL 815 774
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RESUMO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO PARA 2025

É o documento que estabelece as regras e condições para a aplicação dos recursos dos planos de benefícios administrados pela Fundambras no 
mercado financeiro. A Política de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerância a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, 
garantindo uma gestão prudente e eficiente, visando à manutenção do equilíbrio entre seus ativos (aplicações financeiras) e passivo (dívidas).

PERÍODO DE REFERÊNCIA

Janeiro a Dezembro de 2025

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE

Código: 1537  Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Básico: 1980.001774  

Código: 1537  Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165

Código: 1537  Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestão Administrativa (PGA): 9970.000000

ALOCAÇÃO DOS RECURSOS / ÍNDICES DE REFERÊNCIA

PLANO BÁSICO

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo % Limite legal
Benchmark*

Percentual 
indexador

Indexador
Taxa de juros 

(% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%

Renda Fixa 72,00% 100,00% 91,00% 100,00% 100,00% IPCA 6,41%

Renda Variável 0,00% 9,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%

Estruturados 0,00% 7,00% 1,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%

Imobiliário 0,00% 5,00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%

Operações com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% - - -

Exterior 0,00% 10,00% 3,00% 10,00% 100,00% MSC WORLD (BRL) 0,00%

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo % Limite legal
Benchmark*

Percentual 
indexador

Indexador
Taxa de juros 

(% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%

Renda Fixa 62,00% 100,00% 84,50% 100,00% 100,00% IPCA 6,41%

Renda Variável 0,00% 10,00% 2,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%

Estruturados 0,00% 9,00% 4,50% 20,00% 100,00% CDI 2,00%

Imobiliário 0,00% 4,00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%

Operações com participantes 0,00% 7,00% 4,00% 15,00% 100,00% IPCA 8,00%

Exterior 0,00% 9,00% 4,50% 10,00% 100,00% MSC WORLD (BRL) 0,00%

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo % Limite legal
Benchmark*

Percentual 
indexador

Indexador
Taxa de juros 

(% a.a.)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00% CDI 0,00%

*Benchmark: Índice que serve como parâmetro para comparação dos investimentos.
(1) A Fundambras observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Básico e Suplementar: Sim; PGA: Não /  
(3) Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existência de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Não

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Período Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2025 a 31/12/2025 Plano Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06 Diretor Administrativo (AETQ)

Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2024



GESTÃO CONTÁBIL

Nesta seção você encontra as contas da Entidade 
apresentadas por meio de diversos documentos, 
relatórios, demonstrações contábeis e notas explicativas, 
em atendimento às disposições legais.
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RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

[OFFICIAL]#Fundambras
 Sociedade de Previdência Privada
 CNPJ nº 44.748.564/0001-82

DISPONÍVEL 126 184 EXIGÍVEL OPERACIONAL 2.838 2.531
  Gestão Previdencial     (Nota 7a) 1.380 1.227

REALIZÁVEL 1.215.706 1.182.678   Gestão Administrativa     (Nota 7b) 1.262 1.149
  Gestão Previdencial     (Nota 4) 15.545 13.330   Investimentos     (Nota 7c) 196 155
  Gestão Administrativa     (Nota 5) 551 465
  Investimentos     (Nota 6) 1.199.610 1.168.883 PATRIMÔNIO SOCIAL 1.212.994 1.180.331
     Títulos Públicos 549.986 401.043   Patrimônio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.204.583 1.172.243
     Ativo Financeiro de Crédito Privado 105.867 127.285     Provisões Matemáticas 1.214.073 1.181.207
     Fundos de Investimentos 513.633 603.742       Benefícios Concedidos 575.729 571.655
     Investimentos em Imóveis 3.355 12.797       Benefícios a Conceder 643.800 615.331
     Operações com Participantes 26.769 24.016       (-) Provisões Matemáticas a Constituir (5.456)                    (5.779)                    

    Equilíbrio Técnico (Nota 10) (9.490)                    (8.964)                    
      Resultados Realizados (9.490)                    (8.964)                    
       (-) Déficit Técnico Acumulado (9.490)                    (8.964)                    
  Fundos (Nota 10) 8.411 8.088
    Fundos Previdenciais 2.901 2.800
    Fundos Administrativos 2.827 2.599
    Fundos para Garantia das operações com participantes 2.683 2.689

TOTAL DO ATIVO 1.215.832 1.182.862 TOTAL DO PASSIVO 1.215.832 1.182.862

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO

Valores Expressos em Reais Mil

Consolidado

ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023 

_________________________________  ___________________________________  _________________________________ 
   Sara Regina Resende Murssa      Carlos Eduardo Reis de Souza     Wagner Eduardo Garcia 
   Diretora Superintendente     Diretor     Contador 
   CPF 249.849.518-50     CPF 022.048.937-81     CRC SP-208271/O-9 T-MG 
      CPF 127.446.258-41 

 

Valores Expressos em Reais Mil
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APRESENTAÇÃO
MENSAGEM 

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

DESTAQUES 
DO ANO

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA

GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

GESTÃO 
CONTÁBIL

GESTÃO 
ATUARIAL

PARECERES DA 
ADMINISTRAÇÃO

RELATÓRIO ANUAL 2024

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL CONSOLIDADO 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

[OFFICIAL]#Fundambras
 Sociedade de Previdência Privada
 CNPJ nº 44.748.564/0001-82

A) Patrimônio Social - início do exercício 1.180.331 1.074.871 10%

1. Adições 140.879 197.641 -29%
(+)     Contribuições Previdenciais 53.926 54.501 -1%
(+)     Portabilidade 59 304 -81%
(+)     Outras Adições Previdenciais 93 394 -76%
(+)     Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 80.480 135.538 -41%
(+)     Receitas Administrativas 5.974 5.989 0%
(+)     Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 353 363 -3%
(+)     Constituição / Reversão de Fundos para Garantia das Operações com Participantes (6)                           552 -101%

2. Deduções (108.216)                (92.181)                  17%
(-)     Benefícios (65.382)                  (62.669)                  4%
(-)     Resgates (12.051)                  (9.679)                    25%
(-)     Portabilidades (7.324)                    (7.128)                    3%
(-)     Desoneração de Contribuições de Patrocinadores (2.434)                    (1.651)                    47%
(-)     Outras Destinações (231)                       (209)                       11%
(-)     Resultado Negativo dos Investimentos - Gestão Previdencial (14.695)                  (5.005)                    194%
(-)     Despesas Administrativas (6.099)                    (5.840)                    4%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 32.662 105.460 -69%
(+/-)     Provisões Matemáticas 32.865 115.899 -72%
(+/-)     Superávit (Déficit)Técnico do Exercício (526)                       (12.378)                  -96%
(+/-)     Fundos Previdenciais 101 876 -88%
(+/-)     Fundos Administrativos 228 511 -55%
(+/-)     Fundos para Garantia das Operações com Participantes (6)                           552 -101%

A) Patrimônio Social no final do exercício (A+3) 1.212.993 1.180.331 3%

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL consolidado EM 31 DE DEZEMBRO 2022 e 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Consolidado

Descrição 2024 2023 Variação (%)

 
 
 
 
 
  

           

  Sara Regina Resende Murssa    Carlos Eduardo Reis de Souza 
 Diretora Superintendente    Diretor  
 CPF 249.849.518-50    CPF 022.048.937-81  
       
       

          

  Wagner Eduardo Garcia       
 Contador      
 CRC SP-208271/O-9 T-MG      
 CPF 127.446.258-41      

 

Valores Expressos em Reais Mil
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APRESENTAÇÃO
MENSAGEM 

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

DESTAQUES 
DO ANO

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA

GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

GESTÃO 
CONTÁBIL

GESTÃO 
ATUARIAL

PARECERES DA 
ADMINISTRAÇÃO

RELATÓRIO ANUAL 2024

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

[OFFICIAL]#

Fundambras
 Sociedade de Previdência Privada
 CNPJ nº 44.748.564/0001-82

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.599 2.088 24%

 1. Custeio da Gestão Administrativa 6.328 6.351 0%
   1.1. Receitas 6.328 6.351 0%
         Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 4.311 4.362 -1%
         Custeio Administrativo dos Investimentos 1.664 1.626 2%
         Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 353 363 -3%

 2. Despesas Administrativas (6.100)                   (5.840)                   4%
   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.100)                   (5.840)                   4%
         Pessoal e Encargos (4.344)                   (4.131)                   5%
         Treinamentos / Congressos e seminários (78)                        (51)                        53%
         Viagens e estadias (33)                        (6)                          450%
         Serviços de terceiros (1.068)                   (1.106)                   -3%
         Despesas gerais (164)                      (131)                      25%
         Tributos (413)                      (415)                      0%

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2) 228                       511                       -55%

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 228                       511                       -55%

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 2.827                    2.599                    9%

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA EM 31 DE DEZEMBRO 2022 e 2023
Valores Expressos em Reais Mil

Consolidado

Descrição 2024 2023 Variação (%)

 
 
 
 
 
  

           

  Sara Regina Resende Murssa    Carlos Eduardo Reis de Souza 
 Diretora Superintendente    Diretor  
 CPF 249.849.518-50    CPF 022.048.937-81  
       
       

          

  Wagner Eduardo Garcia       
 Contador      
 CRC SP-208271/O-9 T-MG      
 CPF 127.446.258-41      

 

Valores Expressos em Reais Mil



GESTÃO ATUARIAL

Esta seção traz os resultados da avaliação atuarial 
realizada anualmente nos planos de benefícios da 
Fundambras, com o objetivo de examinar sua saúde 
financeira e determinar os custos que serão praticados 
no ano seguinte. Inclui informações, principais 
resultados e conclusão.
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APRESENTAÇÃO
MENSAGEM 

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

DESTAQUES 
DO ANO

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA

GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

GESTÃO 
CONTÁBIL

GESTÃO 
ATUARIAL

PARECERES DA 
ADMINISTRAÇÃO

PLANO DE APOSENTADORIA BÁSICO

Nome Tanagra Birla Niquel Fundambras Minerio de 
Ferro Ferroport AA 

Investimentos Total

2.03 PATRIMÔNIO SOCIAL 35.480,74 82.908.411,82 247.700.236,72 3.974.992,79 220.630.721,51 9.202.926,40 49.975.108,25 614.427.878,23
2.03.01 PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 1.973,44 82.905.393,58 247.568.435,59 3.974.992,79 220.230.270,94 8.871.002,63 49.975.108,25 613.527.177,22
2.03.01.01 PROVISÕES MATEMÁTICAS 1.865,00 83.565.464,42 252.905.206,71 4.050.839,71 220.510.167,39 8.781.139,06 50.020.622,26 619.835.304,55
2.03.01.01.01 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 48.243.363,49 195.848.359,61 1.607.032,00 147.754.635,33 998.470,65 0,00 394.451.861,08
2.03.01.01.01.01 Contribuição Definida 0,00 35.608.127,49 48.554.778,61 0,00 63.451.334,33 998.470,65 0,00 148.612.711,08

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituído 0,00 35.608.127,49 48.554.778,61 0,00 63.451.334,33 998.470,65 0,00 148.612.711,08
2.03.01.01.01.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 0,00 12.635.236,00 147.293.581,00 1.607.032,00 84.303.301,00 0,00 0,00 245.839.150,00

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 0,00 11.834.799,00 126.211.101,00 1.607.032,00 71.553.827,00 0,00 0,00 211.206.759,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - Assistidos 0,00 800.437,00 21.082.480,00 0,00 12.749.474,00 0,00 0,00 34.632.391,00

2.03.01.01.02 BENEFÍCIOS A CONCEDER 1.865,00 35.390.481,95 58.423.242,58 2.443.807,71 76.776.898,46 7.782.668,41 50.020.622,26 230.839.586,37
2.03.01.01.02.01 Contribuição Definida 0,00 34.489.163,95 54.755.296,58 2.431.869,71 74.698.298,46 7.458.389,41 49.106.568,26 222.939.586,37

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00 34.489.163,95 50.485.206,68 2.431.869,71 70.239.127,37 6.709.662,99 49.073.310,05 213.428.340,75
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos Participantes 0,00 0,00 4.270.089,90 0,00 4.459.171,09 529.791,06 33.258,21 9.292.310,26
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218.935,36 0,00 218.935,36

2.03.01.01.02.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Programado 1.456,00 731.900,00 3.157.837,00 10,00 1.181.121,00 177.743,00 143.433,00 5.393.500,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 5.763,00 1.215.992,00 5.876.582,00 2.177,00 3.979.924,00 536.290,00 405.353,00 12.022.081,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores -4.307,00 -484.092,00 -2.718.745,00 -2.167,00 -2.798.803,00 -358.547,00 -261.920,00 -6.628.581,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.02.03 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado 409,00 169.418,00 510.109,00 11.928,00 897.479,00 146.536,00 770.621,00 2.506.500,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 778,00 245.521,00 971.985,00 17.054,00 2.000.972,00 293.492,00 1.513.430,00 5.043.232,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores -369,00 -76.103,00 -461.876,00 -5.126,00 -1.103.493,00 -146.956,00 -742.809,00 -2.536.732,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.03 (-) PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR 0,00 -68.381,02 -1.366.395,48 0,00 -4.021.366,40 0,00 0,00 -5.456.142,90
2.03.01.01.03.01 (-) Serviço Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 -68.381,02 -1.366.395,48 0,00 -4.021.366,40 0,00 0,00 -5.456.142,90
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 -68.381,02 -1.366.395,48 0,00 -4.021.366,40 0,00 0,00 -5.456.142,90

2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00 0,00 -1.076.723,62 0,00 -3.916.434,67 0,00 0,00 -4.993.158,29
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00 0,00 -78.546,60 0,00 -84.330,11 0,00 0,00 -162.876,71
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00 0,00 -33.494,84 0,00 -20.601,62 0,00 0,00 -54.096,46
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00 0,00 -53.137,05 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.137,05
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00 -68.381,02 -51.763,10 0,00 0,00 0,00 0,00 -120.144,12
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00 0,00 -72.730,27 0,00 0,00 0,00 0,00 -72.730,27

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31/12/2024 (em R$)
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APRESENTAÇÃO
MENSAGEM 

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

DESTAQUES 
DO ANO

EDUCAÇÃO 
FINANCEIRA
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GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS

GESTÃO 
CONTÁBIL

GESTÃO 
ATUARIAL
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ADMINISTRAÇÃO

Nome Tanagra Birla Niquel Fundambras Minerio de 
Ferro Ferroport AA 

Investimentos Total

2.03.01.02 EQUILÍBRIO TÉCNICO 108,44 -660.070,84 -5.336.771,12 -75.846,92 -279.896,45 89.863,57 -45.514,01 -6.308.127,33
2.03.01.02.01 RESULTADOS REALIZADOS 108,44 -660.070,84 -5.336.771,12 -75.846,92 -279.896,45 89.863,57 -45.514,01 -6.308.127,33
2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 108,44 0,00 0,00 0,00 0,00 89.863,57 0,00 0,00

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 108,44 0,00 0,00 0,00 0,00 57.017,65 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.845,92 0,00 0,00

2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 -660.070,84 -5.336.771,12 -75.846,92 -279.896,45 0,00 -45.514,01 -6.398.099,34
2.03.01.02.02 RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 FUNDOS 33.507,30 3.018,24 131.801,13 0,00 400.450,57 331.923,77 0,00 900.701,01
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS 33.507,30 3.018,24 131.801,13 0,00 400.450,57 331.923,77 0,00 900.701,01

2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 6.995,08 3.018,24 131.801,13 0,00 400.450,57 26.560,83 0,00 568.825,85
2.03.02.01.02 Revisão de Plano 10.690,38 0,00 0,00 0,00 0,00 305.362,94 0,00 316.053,32

2.03.02.01.02.01 Revisão de Plano 10.424,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.424,40
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.960,37 0,00 33.960,37
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.208,30 0,00 1.208,30
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2023 265,98 0,00 0,00 0,00 0,00 132.665,47 0,00 132.931,45
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.702,92 0,00 5.702,92
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.276,01 0,00 126.276,01
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.549,87 0,00 5.549,87

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 15.821,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.821,84
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteração da Taxa de Juros 15.821,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.821,84
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Mínimo da Mineração Morro Velho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Mínimo da Mineração Serra Grande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Mínimo da AngloGold Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.02.02 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.02.01 PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.02.02 PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.03 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
OPERAÇÕES CONTRATADAS EM 31/12/2024 (R$)

1.02.01.01.04.02 Serviço Passado Contratado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00 1.028.113,00 9.938.819,52 0,00 0,00 0,00 0,00 10.966.932,52
1.02.01.01.04.03.01 Operações Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00 1.028.113,00 9.938.819,52 0,00 0,00 0,00 0,00 10.966.932,52

PLANO DE APOSENTADORIA BÁSICO
31/12/2024 (em R$)
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APRESENTAÇÃO
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DA DIRETORIA 
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EDUCAÇÃO 
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GESTÃO 
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POSIÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS – PLANO SUPLEMENTAR

Nome Tanagra Birla Carbon Anglo Níquel Fundambras Minério de 
Ferro Ferroport AA 

Investimentos Consolidado

2.03 PATRIMÔNIO SOCIAL 135.201,01 89.098.993,74 214.442.325,89 5.445.038,97 204.054.413,50 14.008.911,85 65.871.375,83 593.056.260,79
2.03.01 PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 94.789,71 89.089.114,65 213.582.138,94 5.445.023,70 203.101.905,09 13.930.725,27 65.812.037,61 591.055.734,97
2.03.01.01 PROVISÕES MATEMÁTICAS 94.789,71 89.387.030,87 215.568.142,26 5.490.400,37 203.954.434,37 13.930.725,27 65.812.037,61 594.237.560,46
2.03.01.01.01 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 38.091.981,92 79.691.457,80 815.144,74 61.225.825,33 1.452.472,56 0,00 181.276.882,35
2.03.01.01.01.01 Contribuição Definida 0,00 32.640.031,92 47.235.036,80 66.584,74 42.899.869,33 1.452.472,56 0,00 124.293.995,35

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituído 0,00 32.640.031,92 47.235.036,80 66.584,74 42.899.869,33 1.452.472,56 0,00 124.293.995,35
2.03.01.01.01.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 0,00 5.451.950,00 32.456.421,00 748.560,00 18.325.956,00 0,00 0,00 56.982.887,00

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 0,00 4.483.924,00 30.331.162,00 748.560,00 18.173.389,00 0,00 0,00 53.737.035,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - Assistidos 0,00 968.026,00 2.125.259,00 0,00 152.567,00 0,00 0,00 3.245.852,00

2.03.01.01.02 BENEFÍCIOS A CONCEDER 94.789,71 51.295.048,95 135.876.684,46 4.675.255,63 142.728.609,04 12.478.252,71 65.812.037,61 412.960.678,11
2.03.01.01.02.01 Contribuição Definida 94.789,71 51.295.048,95 135.876.684,46 4.675.255,63 142.728.609,04 12.478.252,71 65.812.037,61 412.960.678,11

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 31.596,89 15.032.819,17 39.046.578,01 984.043,77 43.501.803,78 3.790.147,27 20.076.215,04 122.463.203,93
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos Participantes 63.192,82 36.187.140,35 92.108.800,05 3.691.211,86 96.793.682,59 8.680.874,81 43.924.140,36 281.449.042,84
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00 8.518,26 2.733.203,91 0,00 2.216.350,66 7.230,63 886.105,15 5.851.408,61
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00 66.571,17 1.988.102,49 0,00 216.772,01 0,00 925.577,06 3.197.022,73
2.03.01.01.02.02 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Programado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.02.03 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03 (-) PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Serviço Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31/12/2024 (em R$)
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Nome Tanagra Birla Carbon Anglo Níquel Fundambras Minério de 
Ferro Ferroport AA 

Investimentos Consolidado

2.03.01.02 EQUILÍBRIO TÉCNICO 0,00 -297.916,22 -1.986.003,32 -45.376,67 -852.529,28 0,00 0,00 -3.181.825,49
2.03.01.02.01 RESULTADOS REALIZADOS 0,00 -297.916,22 -1.986.003,32 -45.376,67 -852.529,28 0,00 0,00 -3.181.825,49
2.03.01.02.01.01 Superávit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisão de Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 -297.916,22 -1.986.003,32 -45.376,67 -852.529,28 0,00 0,00 -3.181.825,49
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02 FUNDOS 40.411,30 9.879,09 860.186,95 15,27 952.508,41 78.186,58 59.338,22 2.000.525,82
2.03.02.01 FUNDOS PREVIDENCIAIS 40.411,30 9.879,09 860.186,95 15,27 952.508,41 78.186,58 59.338,22 2.000.525,82
2.03.02.01.01 Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 40.411,30 9.879,09 860.186,95 15,27 952.508,41 78.186,58 59.338,22 2.000.525,82
2.03.02.01.02 Revisão de Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisão de Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Patrocinadora 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisão de Plano Participante 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteração da Taxa de Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Mínimo da Mineração Morro Velho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Mínimo da Mineração Serra Grande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Mínimo da AngloGold Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.02 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.02.01 PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.02.02 PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03.02.03 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Serviço Passado Contratado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00 146.712,45 1.758.739,26 0,00 2.672.539,48 0,00 0,00 4.577.991,19
1.02.01.01.04.03.01 Operações Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00 146.712,45 1.758.739,26 0,00 2.672.539,48 0,00 0,00 4.577.991,19

31/12/2024 (em R$)



PARECERES DA ADMINISTRAÇÃO

A seguir estão as demonstrações contábeis da 
Fundambras e as respectivas avaliações atuariais 
referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2024, que foram devidamente aprovadas sem restrições 
em reuniões do Conselho Deliberativo, do Conselho 
Fiscal e da Diretoria Executiva.
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FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

CNPJ nº 44.748.564/0001-82 

Ata de Deliberação da Diretoria-Executiva 25/03/2025 – Página 1/1 
 

[OFFICIAL] 

 
ATA DE DELIBERAÇÃO DA DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE 
PREVIDÊNCIA PRIVADA, REALIZADA EM 25 DE MARÇO DE 2025.  
 
I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 15h00 horas, na rua 
Maria Luiza Santiago, 200 – 16º andar, Belo Horizonte – MG. 
 
II – PRESENÇA: Diretoria-Executiva: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza. 
 
III – ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovação do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os 
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio 
para o exercício de 2025, preparado pela WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela 
Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar 
administrados pela Entidade e as informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de 
encerramento do exercício de 2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2024, compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação 
do Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração 
da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração das Provisões Técnicas 
do plano de benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da 
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: O Diretor presente, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiu por unanimidade 
de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovação do Conselho Fiscal 
e do Conselho Deliberativo da Entidade. 
 
 
Sem mais para o momento, 
 

 
 

 
 
Carlos Eduardo Reis de Souza 
Diretor de Controles Internos      
 
 
 
 
 
 
 
 

ATA DE DELIBERAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA 
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, 

REALIZADA EM 25 DE MARÇO DE 2025
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[OFFICIAL] 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE 
PREVIDÊNCIA PRIVADA, REALIZADA EM 25 DE MARÇO DE 2025.  
 
I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 15h30 horas, de forma 
remota através de vídeo conferência pela ferramenta Microsoft Teams. 
 
II – PRESENÇA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sra. Julie Anne Heslop, Sr. Francisco 
Ferreira Santos e como convidado: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, diretor de Controles Internos 
da Diretoria-Executiva. 
 
III – MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretário: Sr. Carlos Eduardo Reis de 
Souza 
 
IV – ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na 
Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025, preparado pela 
WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as 
informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de encerramento do exercício de 
2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, 
compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa consolidado (DPGA),  
Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração da Mutação do Ativo 
Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração das Provisões Técnicas do plano de 
benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Conselho 
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: Prestados os esclarecimentos necessários, os Conselheiros presentes, na 
forma do artigo 25 itens (I) e (II) do Estatuto, com base em observações e análises próprias e nos 
documentos acima relacionados, emitiram opinião que os referidos documentos traduzem com 
propriedade a situação patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condições de 
serem submetidos à apreciação do Conselho Deliberativo da Entidade.  
 
VI – ENCERRAMENTO: Não havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a 
palavra à disposição dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunião 
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada. 
 
 
 
 
Adilson Trevisan     Carlos Eduardo Reis de Souza 
Presidente                              Secretário 

 
 
 
 

Adilson Trevisan     Julie Anne Heslop 
Presidente do Conselho Fiscal   Conselheira  
 
 
 
Francisco Ferreira Santos 
Conselheiro  
 
 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DA 
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, REALIZADA 

EM 25 DE MARÇO DE 2025
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FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

CNPJ nº 44.748.564/0001-82 

Ata de Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo 25/03/2025 – Página 1/2 
 

[OFFICIAL] 

 
ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAMBRAS SOCIEDADE 
DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, REALIZADA EM 25 DE MARÇO DE 2025.  
 
I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 16h00 horas, de forma 
remota através de video conferência pela ferramenta Microsoft Teams. 
 
II – PRESENÇA: Conselho Deliberativo: Sr. Ivan de Araujo Simões Filho, Sra. Alessandra Maia 
Marinho Basile, Sr. Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. João Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli 
de Souza, Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, e como convidados: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, 
Diretor de Controles Internos da Diretoria-Executiva e Sr. Fabio Fernandez dos Santos representante 
suplente do Conselho Fiscal,  
 
III – MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Ivan de Araujo Simões Filho e Secretário: Sr. Carlos Eduardo 
Reis de Souza. 
 
IV – ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na 
Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025, preparado pela 
WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as 
informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de encerramento do exercício de 
2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, 
compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa consolidado (DPGA),  
Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração da Mutação do Ativo 
Líquido por plano de benefícios (DMAL), Demonstração das Provisões Técnicas do plano de 
benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da 
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a ausência dos 
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sra. Patricia Correa Brito, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan e Sra. 
Siham Hassan. Dando continuidade, prestados os esclarecimentos necessários, os demais 
Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observações 
e análises próprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de 
25/03/2025 ratificaram a aprovação de 29/01/2025 dos resultados obtidos na Avaliação Atuarial de 
31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025 e aprovaram por unanimidade sem 
qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. Dando sequência, o Presidente da 
mesa determinou que a Diretoria-Executiva cumpra com as determinações legais junto a 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC e tome as medidas necessárias 
para os demais itens aprovados.  
 
VI – ENCERRAMENTO: Não havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa 
colocou a palavra à disposição dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou 
a reunião e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada. 
 
 
 
 
Ivan de Araujo Simões Filho    Carlos Eduardo Reis de Souza 
Presidente da Mesa                      Secretário 
 
 
 
 

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA 
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, REALIZADA 

EM 25 DE MARÇO DE 2025
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[OFFICIAL] 

FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

CNPJ nº 44.748.564/0001-82 
 

Parecer do Conselho Fiscal 
 
 
 
 
Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, tendo 
examinado as Demonstrações Contábeis relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2024, que compreendem o Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração 
das Provisões Técnicas do plano de benefícios (DPT), assim como o resumo das principais 
práticas contábeis e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela 
PricewaterhouseCoopers, conforme redação do relatório dos auditores independentes que 
será emitido posteriormente à aprovação das demonstrações financeiras, são de opinião que 
as referidas peças contábeis espelham a situação contábil e patrimonial da Entidade naquela 
data, estando, portanto, em condições de serem submetidas a consideração do Conselho 
Deliberativo. 
 
 
 

Belo Horizonte,  25 de março de 2025. 
 
 
 
 
 

 
Adilson Trevisan     Julie Anne Heslop 
Presidente do Conselho Fiscal   Conselheira  
 
 
 
Francisco Ferreira Santos 
Conselheiro 
 
 
 
 
  

 
 
 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 
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[OFFICIAL] 

FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA PRIVADA 

CNPJ nº 44.748.564/0001-82 

Manifestação do Conselho Deliberativo com a aprovação das 
Demonstrações Contábeis 

 
 
 
Aos 25 dias do mês de março de 2025, às 16h00 horas, de forma remota através de vídeo 
conferência pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessão ordinária, o Conselho 
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, com a presença dos 
Conselheiros, Sr. Ivan de Araujo Simões Filho, Sra. Alessandra Maia Marinho Basile, Sr. 
Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. João Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza, 
Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para apreciar e aprovar os Resultados obtidos em 
Avaliação Atuarial dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de 
dezembro de 2024, plano de custeio para o exercício de 2025 e as Demonstrações Contábeis, 
que compreendem o Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração 
das Provisões Técnicas do plano de benefícios (DPT), assim como o resumo das principais 
práticas contábeis e Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis. Discutido o assunto, e 
com base nos pareceres atuariais elaborados pela Willis Towers Watson, na redação do 
relatório dos auditores independentes que será emitido posteriormente à aprovação das 
demonstrações financeiras pela PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal 
da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, foram as matérias aprovadas pelos 
presentes. 
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EXPEDIENTE

Relatório Anual de Informações 2024 é uma 
publicação da Fundambras Sociedade de Previdência 

Privada, dirigida aos participantes dos Planos de 
Aposentadoria da Entidade.

Para mais esclarecimentos, entre em contato 
com a Entidade por meio do telefone +55 
(31) 3401-9300 ou envie um e-mail para 

fundambras@angloamerican.com

Rua Maria Luiza Santiago, 200 – 16º andar 
Belo Horizonte - MG - CEP 30360-740 - Brasil
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